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为贯彻党的十八大精神，落实人才强校战略，实现我校第十二次党代会提出的创建世界一流大学的宏伟目标，加强教学科研人员遴选聘用管理，根据上级有关文件精神，结合我校“十二五”规划，特制定本办法。

第一章  总  则
第一条  本办法是我校人才队伍建设工作相关政策的重要组成部分，与国家部委各类人才专项实施办法、《北京师范大学关于加强高层次人才工作的决定》、《北京师范大学关于实施国家“海外高层次人才引进计划”的暂行办法》、《北京师范大学“985工程”科技创新平台/哲学社会科学创新基地人员聘用管理办法》、《北京师范大学招收师资博士后管理办法（试行）》等，共同构成我校教学科研岗位人才队伍建设的政策体系。
第二条  以学科建设为龙头，面向境内外招聘，坚持严格标准、公开程序、择优聘用、合同管理的基本原则，整合资源、优化配置、重点突出。
第三条  采取灵活多元的人员聘用机制，试行人事代理方式聘用教学科研人员。
第二章  基本条件
第四条  恪守高等学校教师职业道德规范，具有创新、求实、协作、奉献精神，德才兼备。
第五条  原则上年龄不超过37周岁，境外知名高校或科研机构博士学位获得者、境内外博士后出站人员和我校通过聘用考核的师资博士后出站人员等优秀人才。
第三章  遴选程序
第六条  用人单位根据学科发展和教学科研任务需要，明确岗位职责，制定年度聘用计划，报学校审批。
第七条  用人单位按照学校批复的年度聘用计划，面向海内外公开招聘。
第八条  申请人向用人单位提交应聘材料。
第九条  用人单位组织召开学术委员会或教师聘用委员会会议，对应聘者的基本条件、学术道德、学术水平、科研能力、发展潜力等进行全面、客观、公正的评价，投票表决，经用人单位党政联席会审核签字后，择优向学校推荐。
第十条  人事处负责审核推荐人选材料，并提交学校人才人事工作领导小组审议后，确定拟聘用人选名单。
第四章  聘用管理
第十一条  获得学校批准的境内外博士后出站人员、境外博士学位获得者、通过我校聘用考核的师资博士后出站人员等，均采取人事代理方式聘用。
第十二条  境外博士学位获得者还可选择申请从事师资博士后研究工作，具体办法按照《北京师范大学招收师资博士后管理办法（试行）》执行。
第十三条  人事代理聘用人员的首聘期为三年，可续聘一次，累计聘期不超过六年。聘期内不得转岗。
第十四条  人事代理聘用人员在首聘期和续聘期内，按照学校有关规定，破格晋升或晋升高级专业技术职务者，或入选国家部委重要人才项目、获得国家部委重大奖励、主持国家部委重大重点研究项目者，或做出其他重要贡献者，经学校批准后，与学校重新签订聘用合同，人事档案调入学校。
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第十六条  人事代理聘用人员在聘期内享受学校现有事业编制教学科研人员同等的薪酬、保险、子女入学等福利待遇，具体标准按照学校相关规定执行。
第十七条  人事代理聘用人员在聘期内可申报学校相关业绩奖励，具体办法按照学校有关政策执行。
第十八条  聘期内学校为人事代理聘用人员提供一定数额的科研启动经费。
第十九条 人事代理聘用人员在聘期内可按照学校相关规定，申报各级科研项目，申请国内外交流、进修项目等。
第五章  附  则
第二十条  本办法经校长办公会和党委常委会讨论通过，自2013年起执行。
第二十一条  本办法由人事处负责解释。

（参见北京师范大学网站：http://hr.bnu.edu.cn/zczd/xxjbmzd/199564.htm）
