附件2

高等职业教育指标及相关内涵说明

一、高等职业学校填写说明
1.“计分卡”“学生反馈表”“教学资源表”“国际影响表”“服务贡献表”和“落实政策表”中的“院校代码”须与高等职业院校“人才培养工作状态数据”一致。
2.“院校名称”须填写学校全称。
3.数据指标内涵与高等职业院校“人才培养工作状态数据”一致。例如，全日制在校生人数、生师比、双师素质专任专业教师人数、教学计划内课程总学时等。
4.表中全部数据指标统计时段与高等职业院校“人才培养工作状态数据”一致。
5.请注意对照表格中标注的计量单位，网上填报仅填写数字，小数点后保留两位。
6.若数据为零值，请填“0”；若该指标无数据，则可以不用填写。
7.除备注中标注“学校填报”的数据需学校填报外，其余指标数据均可由高等职业院校“人才培养工作状态数据”提取，只需学校在高职质量年报报送平台上加以确认并提交，也可学校自行填报并提交。
二、“计分卡”指标及相关内涵说明
“计分卡”系综合衡量院校人才培养质量的管理评价工具。
1.就业率：已就业毕业生人数/毕业生总人数*100%。其中，已就业毕业生包括受雇全职工作人员、受雇半职工作人员、自主创业就业人员、毕业后入伍人员、毕业后读本科人员。
2.月收入：指包含奖金、提成、住宿、住房公积金等折算成的现金总和。
3.理工农医类专业相关度：指理工农医类专业的毕业生所从事的工作与所学专业相关的比例，分母是理工农医类专业就业的毕业生人数，分子是理工农医类专业的毕业生所从事的工作与所学专业相关的人数。
4.母校满意度：指本校高职毕业生对母校表示满意的比例。
5.雇主满意度：指录用应届高职毕业生的单位或部门对录用本校学生的满意度评价。
6.毕业三年晋升比例：指本校2015级高职生毕业三年后有过职位晋升的比例。分母是本校2015级高职毕业生数，分子是毕业三年后有过职位晋升的本校2015级高职毕业生数，其中，职位晋升形式可包含职级的增加、管理权限的扩大、专业职称的提升及由此带来的薪资提高。
表1  计分卡

	院校代码
	院校名称
	指标
	单位
	2020年
	2021年
	备注

	
	
	1
	就业率 
	%
	
	
	

	
	
	2
	毕业生本省就业比例
	%
	
	
	

	
	
	3
	月收入
	元
	
	
	

	
	
	4
	理工农医类专业相关度
	%
	
	
	

	
	
	5
	母校满意度
	%
	
	
	学校填报

	
	
	6
	自主创业比例
	%
	
	
	

	
	
	7
	雇主满意度
	%
	
	
	学校填报

	
	
	8
	毕业三年晋升比例
	%
	
	
	


三、“学生反馈表”指标及相关内涵说明
“学生反馈表”系通过高等职业学校学生的在校体验与反馈来反映学校立德树人典型成效的评价管理工具。
1.课堂育人满意度：指学生对于课堂育人活动表示满意的比例。课外育人满意度：指学生对于学校开展的课堂以外的育人活动表示满意的比例。若开展了多次满意度调研，则填写满意度的平均值。
2.思想政治课教学满意度：指学生对于学校开设的思想政治课程的教材、教师、教学等方面表示满意的比例。公共基础课教学满意度：指学生对于学校开设的公共基础课（不含思想政治课）表示满意的比例。专业课教学满意度：指学生对于学校开设的专业课程表示满意的比例。若开展了多次满意度调研，则填写满意度的平均值。
3.学生工作满意度：指学生对学工部门、团委、学生会、社团联合会等单位开展的学生工作与活动表示满意的比例。教学管理满意度：指学生对于学校在课程设置、实习实践、测评考核等教学管理各个方面表示满意的比例。后勤服务满意度：指学生对于学校食堂、宿舍、洗浴等后勤服务质量、服务态度、基本设施等方面表示满意的比例。若开展了多次满意度调研，则填写满意度的平均值。
4.学生社团参与度：指本校高职学生参与过社团活动的比例。其中，学生社团数指学校开办的社团总数；参与各社团的学生人数指分别参与不同社团活动的人数，应逐一列出。
表2  学生反馈表
	院校代码
	院校
名称
	指标
	单位
	2020级
	2021级
	备注

	
	
	1
	全日制在校生人数
	人
	
	
	

	
	
	2
	教书育人满意度—    

	
	
	
	（1）课堂育人
	调研人次
	人次
	
	
	学校填报

	
	
	
	
	满意度
	%
	
	
	学校填报

	
	
	
	（2）课外育人
	调研人次
	人次
	
	
	学校填报

	
	
	
	
	满意度
	%
	
	
	学校填报

	
	
	3
	课程教学满意度—    

	
	
	
	（1）思想政治课教学
	调研课次
	课次
	
	
	学校填报

	
	
	
	
	满意度
	%
	
	
	学校填报

	
	
	
	（2）公共基础课（不含思想政治课）
	调研课次
	课次
	
	
	学校填报

	
	
	
	
	满意度
	%
	
	
	学校填报

	
	
	
	（3）专业课教学
	调研课次
	课次
	
	
	学校填报

	
	
	
	
	满意度
	%
	
	
	学校填报

	
	
	4
	管理和服务工作满意度—  

	
	
	
	（1）学生工作
	调研人次
	人次
	
	
	学校填报

	
	
	
	
	满意度
	%
	
	
	学校填报

	
	
	
	（2）教学管理
	调研人次
	人次
	
	
	学校填报

	
	
	
	
	满意度
	%
	
	
	学校填报

	
	
	
	（3）后勤服务
	调研人次
	人次
	
	
	学校填报

	
	
	
	
	满意度
	%
	
	
	学校填报

	
	
	5
	学生参与志愿者活动时间
	人日
	
	
	学校填报

	
	
	6
	学生社团参与度—  

	
	
	
	（1）学生社团数
	个
	
	
	

	
	
	
	（2）参与各社团的学生人数
	人
	
	
	


四、“教学资源表”指标及相关内涵说明
“教学资源表”系反映高等职业学校基本办学条件的管理评价工具。
1.生师比:全日制在校生数与教师总数之比。
2.双师素质专任教师比例:双师素质专任教师人数/专任教师数*100%。
3.高级专业技术职务专任教师比例:具有副高及以上专业技术职务专任教师人数/专任教师数*100%。
4.教学计划内课程总数:指按照专业人才培养方案要求开设的课程总量，按学年填报，须与“高等职业院校人才培养工作状态数据”一致。其中，线上开设课程数指按照专业人才培养方案要求，拥有数字化教学资源，通过学校网络教学平台开展授课、答疑、讨论以及提交作业和下载课件等基本教学活动的网络课程门数，建有课程网站但不完全符合上述条件的课程，不能计入线上开设课程。线上课程课均学生数:选择每门课程的学生累加数/线上开设课程数*100%。
5.校园网主干最大带宽:指院校内部局域网络环境主干带宽，通常分为10Mbps、100Mbps、1000Mbps、10000Mbps。
6.生均校内实践教学工位数:校内实践教学工位总数/在校生数*100%。其中，工位数以“高等职业院校人才培养工作状态数据”填报数为准。
7.生均教学科研仪器设备值:指学校教学仪器设备总资产值与在校生总数之比。教学仪器设备总资产值是指学校固定资产中用于教学、实验、实习、科研等仪器设备的资产值。统计截止时点以财政年度为准。
表3  教学资源表
	序号
	指标
	单位
	2020年
	2021年

	1
	生师比
	—
	
	

	2
	双师素质专任教师比例
	%
	
	

	3
	高级专业技术职务专任教师比例
	%
	
	

	4
	教学计划内课程总数
	学时
	
	

	
	其中：线上开设课程数
	学时
	
	

	
	线上课程课均学生数
	学时
	
	

	5
	校园网主干最大带宽
	Mbps
	
	

	6
	校园网出口带宽
	Mbps
	
	

	7
	生均校内实践教学工位数
	个/生
	
	

	8
	生均教学科研仪器设备值
	元/生
	
	


五、“国际影响表”指标及相关内涵说明
“国际影响表”系反映高等职业学校国际合作和发挥影响力的管理评价工具。
1.全日制国（境）外留学生人数（一年以上）：指学校接收一年以上全日制教育的国（境）外留学生总数。
2.非全日制国（境）外人员培训量：指学校对国（境）外人员开展的各类培训项目的人日总量。
3.在校生服务“走出去”企业国（境）外实习时间：指在校学生服务中国企业到国（境）外进行专业实践教学的时间。
4.专任教师赴国（境）外指导和开展培训时间：指学校专任教师到国（境）外进行专业实践教学指导、培训人员、技术服务和研发的时间。
5.在国（境）外组织担任职务的专任教师人数：指在境外团体或国际机构中担任专职或兼职工作的专任教师数量。须在备注中逐一列出，否则数据无效。
6.开发并被国（境）外采用的课程标准数：指学校主持或参与开发与本校重点专业相关的专业教学标准和课程标准并得到国（境）外2个及以上国家（或地区）同行采用的数量。须在备注中逐一列出，否则数据无效。
7.国（境）外技能大赛获奖数量：指学校师生在与专业教学相关的国（境）外技能大赛中获得奖项的总个数，包括在国内举办的国际技能大赛上所获奖项。须在备注中逐一列出，否则数据无效。
8.国际合作科研平台数：指学校与国（境）外机构联合建立的科研机构，如科研院所、研究中心、联合实验室、研究联盟、研创工作坊等。
表4  国际影响表
	院校代码
	院校名称
	指标
	单位
	2020年
	2021年
	备注

	
	
	1
	全日制国（境）外留学生人数（一年以上）
	人
	
	
	——

	
	
	2
	非全日制国（境）外人员培训量
	人日
	
	
	——

	
	
	3
	在校生服务“走出去”企业国（境）外实习时间
	人日
	
	
	——

	
	
	4
	专任教师赴国（境）外指导和开展培训时间
	人日
	
	
	——

	
	
	5
	在国（境）外组织担任职务的专任教师人数
	人
	
	
	填报格式：××（姓名）在××（组织名），担任××职务；须逐一列出，否则数据无效。

	
	
	6
	开发并被国（境）外采用的专业教学标准数
	个
	
	
	填报格式：开发××标准被××、××采用（该标准须被2个及以上国家或地区同行所采用）；须逐一列出，否则数据无效。

	
	
	
	开发并被国（境）外采用的课程标准数
	个
	
	
	

	
	
	7
	国（境）外技能大赛获奖数量
	项
	
	
	填报格式：××（姓名）在××（大赛名），获××奖；须逐一列出，否则数据无效。

	
	
	8
	国际合作科研平台数
	个
	
	
	填报格式：××（平台名称）成立于×年×月；须逐一列出，否则数据无效。




六、“服务贡献表”指标及相关内涵说明
“服务贡献表”系反映高等职业学校服务地方和行业发展的管理评价工具。
1.毕业生就业去向
A类是毕业生留在当地（公办学校：如省级财政投入经费的以省域为“当地”，地级财政投入经费的以地级市域为“当地”，以此类推；民办学校的以学校所在地为“当地”；如有异地校区则分别统计）就业人数；
B类是毕业生去西部地区和东北老工业基地就业人数（西部地区包括四川、重庆、贵州、云南、西藏、陕西、甘肃、青海、宁夏、新疆、广西、内蒙古等12个省份；东北老工业基地包括辽宁、吉林、黑龙江等3个省份）；
C类是毕业生到中小微企业（具体标准参见《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号））服务人数；
D类是毕业生到500强企业（指在过去5年曾经是世界500强或中国企业500强的企业）就业人数。
各高等职业学校根据实际分别填写以上四类，各地在本省质量年报中可汇总分析以上四类情况。
2.横向技术服务到款额：指以学校名义与自然人、法人、其他组织签订的技术开发、技术服务、技术咨询、技术转让等技术合同所涉及的经费；国际科技合作项目中与境外企业、个人合作经费及科技捐赠项目经费。横向技术服务产生的经济效益：指学校为上述自然人、法人、其他组织提供相关服务以及国际科技合作项目中所产生的经济效益，由企业出具证明，并加盖财务章。统计截止时间以财政年度为准。
3.纵向科研经费到款额：指通过承担国家、地方政府常设的计划项目或专项项目取得的科研项目经费。统计截止时间以财政年度为准。
4.技术交易到款额：指政府或企业通过技术市场购买院校的专利和技术成果、购买技术转让、委托技术研发等支付到账的费用。统计截止时间以财政年度为准。
5.专利申请数量：指当年经申请并被受理且学校为专利权人的发明专利数量。专利授权数量：指当年经国家授权且学校为专利权人的发明专利数量。
6.专利成果转化数量：指当年专利以许可、转让和作价入股等形式完成转化实施的数量。
[bookmark: _GoBack]7.专利成果转化到款额：指当年专利以许可、转让和作价入股等形式完成转化实施，通过许可、转让到款额和作价入股金额体现的入账总金额。
8.非学历培训项目数：指针对非学历培训开展的培训项目数，包括以远程在线、集中等开展的培训项目。
9.非学历培训时间：指学校为社会进行的各类非学历培训项目的总学时数。
10.非学历培训到账金额：指为社会进行的非学历培训实际到款额。统计截止时间以财政年度为准。
11.公益性培训服务：指为社会进行的免费培训的规模，不含针对校内学生和教师的培训。
表5  服务贡献表
	院校代码
	院校名称
	指标
	单位
	2020年
	2021年
	备注

	
	
	1
	全日制在校生人数
	人
	
	
	

	
	
	
	毕业生人数
	人
	
	
	

	
	
	
	其中：就业人数
	人
	
	
	

	
	
	
	毕业生就业去向：
	—
	—
	—
	

	
	
	
	A类:留在当地就业人数
	人
	
	
	

	
	
	
	B类:到西部地区和东北地区就业人数
	人
	
	
	

	
	
	
	C类:到规模以下企业等基层服务人数
	人
	
	
	

	
	
	
	D类:到规模以上企业就业人数
	人
	
	
	

	
	
	
	其中:到500强企业就业人数
	人
	
	
	

	
	
	2
	横向技术服务到款额
	万元
	
	
	

	
	
	
	横向技术服务产生的经济效益
	万元
	
	
	提供产生经济效益的企业出具的证明，并盖财务章。

	
	
	3
	纵向科研经费到款额
	万元
	
	
	

	
	
	4
	技术交易到款额
	万元
	
	
	

	
	
	5
	专利申请/授权数量
	项/项
	
	
	

	
	
	
	其中：发明专利申请/授权数量
	项/项
	
	
	

	
	
	6
	专利成果转化数量
	项
	
	
	

	
	
	7
	专利成果转化到款额
	万元
	
	
	

	
	
	8
	非学历培训项目数
	项
	
	
	

	
	
	9
	非学历培训时间
	学时
	
	
	

	
	
	10
	非学历培训到账经费
	万元
	
	
	

	
	
	11
	公益性培训服务
	学时
	
	
	

	
	
	主要办学经费来源（单选）：省级财政（）   地市级财政（）  区县级财政（）  行业企业（）     其他（）
	


七、“落实政策表”指标及相关内涵说明
“落实政策表”系通过院校数据反映政府落实国家发展高职教育政策情况的管理评价工具。
1.年生均财政拨款水平：按照《财政部 教育部关于建立完善以改革和绩效为导向的生均拨款制度加快发展现代高等职业教育的意见》（财教〔2014〕352号）要求，“年生均财政拨款水平”指政府收支分类科目“2050305高等职业教育”中，地方财政通过一般公共预算安排用于支持高职院校发展的经费，按全日制高等职业学历教育在校生人数折算的平均水平，包括基本支出和项目支出。其中，年生均财政专项经费指“年生均财政拨款水平”中的专项经费支出。统计截止时间以财政年度为准。
2.教职员工额定编制数：指人力资源保障部门核定的学校教职工编制数。在岗教职员工总数：指学校在编在岗教职员工和编外聘用的教学、科研和行政岗位人员总数（不含编外聘用的工勤人员）。其中，专任教师总数指具有教师资格，专门从事教学工作的人员，可包括正式签约聘用的非在编的全职教师。
3.企业提供的校内实践教学设备值：指企业为学校提供的实践教学设备（设备在学校，产权属企业，学校有使用权）的总资产值。按照企业采购原值计算。
4.生均企业实习经费补贴：指用于补贴学生企业实习的经费(补贴给学生个人或企业)，按照实习学生人数折算的平均水平。其中，生均财政专项补贴指“生均企业实习经费补贴”中的财政专项经费，如果没有单列财政专项则不填。
5.生均企业实习责任保险补贴：指用于补贴学生企业实习责任保险的经费，按照实习学生人数折算的平均水平。其中，生均财政专项补贴是指“生均企业实习责任保险补贴”中的财政专项经费，如果没有单列财政专项则不填。
6.企业兼职教师年课时总量：指企业兼职教师当年为学生授课课时总量。年支付企业兼职教师课酬：指每学年度用于支付企业兼职教师担任专业理论课、专业实践课教师的课时费总金额。兼课教师费用、企业兼职教师授课以外的费用都不能统计在内。其中，财政专项补贴指“年支付企业兼职教师课酬”中的财政专项经费。


表6  落实政策表
	院校
代码
	院校名称
	指标
	单位
	2020年
	2021年

	
	
	1
	年生均财政拨款水平
	元
	
	

	
	
	
	其中：年生均财政专项经费
	元
	
	

	
	
	2
	教职员工额定编制数
	人
	
	

	
	
	
	在岗教职员工总数
	人
	
	

	
	
	
	其中：专任教师总数
	人
	
	

	
	
	3
	企业提供的校内实践教学设备值
	万元
	
	

	
	
	4
	生均企业实习经费补贴
	元
	
	

	
	
	
	其中：生均财政专项补贴
	元
	
	

	
	
	5
	生均企业实习责任保险补贴
	元
	
	

	
	
	
	其中：生均财政专项补贴
	元
	
	

	
	
	6
	企业兼职教师年课时总量
	课时
	
	

	
	
	
	年支付企业兼职教师课酬
	元
	
	

	
	
	
	其中：财政专项补贴
	元
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