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深化创新创业教育改革示范高校认定工作指导标准

	一级指标
	二级指标
	分值

	顶层设计
	1.在学校综合改革方案及“十三五”规划中列入深化创新创业教育改革相关内容，并明确提出创新创业教育改革要面向全体学生、全体教师参与、融入人才培养全过程；
2.制定并报备了创新创业教育改革实施方案；
3.修订人才培养方案，明确创新创业教育目标要求。
	10

	管理机制
	1.成立了由主要负责同志任组长、分管校领导任副组长、有关部门负责人参加的创新创业教育工作领导小组，定期研究部署相关工作；
2.建立了教务部门牵头，学生工作、团委等部门齐抓共管的创新创业教育工作机制，明确专人负责，并定期研究相关工作。
	5

	课程建设
	1.将创新创业教育融入相关专业课程；
2.面向全体学生开设了研究方法、学科前沿、创业基础、就业创业指导等方面的必修课和选修课，并纳入了学分管理；
3.自主建设了创新创业教育慕课、视频公开课等在线开放课程，选课人数达到一定规模，教学效果良好；
4.建立了在线开放课程学习认证和学分认定制度；
5.组织编写了创新创业教育相关教材，建立了案例库。
	15

	教法改革
	1.广泛开展启发式、讨论式、参与式教学，小班化教学覆盖面广，学生受益面大；
2.改革考核内容和方式，探索实施非标准答案考试等。
	10

	实践训练
	1.建设了能够集中开展创新创业教育的实践平台；
2.专业实验室、虚拟仿真实验室、创业实验室和训练中心等基本覆盖相关专业学生；
3.校内科技创新资源原则上向全体在校学生开放；
4.结合学科专业实际，依托大学科技园、大学生创业园、创业孵化基地和小微企业创业基地等，建设了一批学生校外实践教育基地；
5.积极实施大学生创新创业训练计划；
6.组织举办或引导学生积极参加各类科技创新、创意设计、创业计划等专题竞赛，并获得优异成绩；
7.成立了学生创新创业协会、创业俱乐部等，校园创新创业文化建设效果明显。
	15

	教学管理
	1.设置了合理的创新创业学分；
2.基本建立了创新创业学分积累与转换制度；
3.为有意愿有潜质的学生制定了创新创业能力培养计划，建立了创新创业档案和成绩单；
4.出台了弹性学制相关规定，允许学生休学创新创业； 
5.设立了创新创业奖学金；
6.学生创新创业成果在评先评优、提前毕业、免试保研等工作中予以认定加分。
	10

	教师队伍
	1.建立了创新创业教育专职教师队伍；
2.聘请知名科学家、创业成功者、企业家、风险投资人等各行各业优秀人才担任创新创业课授课或指导教师；
3.建立了创新创业导师库（校外导师占比不低于70%）,并制定了相应管理规范；
4.面向教师开展创新创业教育相关培训；
5.建立了相关专业教师、创新创业教育专职教师到行业企业挂职锻炼制度。
	10

	资金保障
	1.安排了专门资金，用于支持创新创业教育教学、资助学生创新创业；
2.部委属高校按规定使用中央高校基本科研业务费，支持在校学生开展创新科研工作。
	5

	特色示范
	1.深化创新创业教育改革特色鲜明，相关工作在国内或省域范围内示范辐射引领作用明显，具有较强影响力；
2.形成了一些具有本校特色的创新创业教育成果。
	20




